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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO TURISMO E HOSPITALIDADE DE ARAXA- SINTHA, CNPJ n.
16.911.018/0001-85, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ROBERTO ROSA,;

E

SINDICATO DO COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DO PLANALTO DE ARAXA, CNPJ n.
03.482.109/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO MORAIS MARQUES;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
em hotéis, restaurantes, bares, estabelecimentos de hospedagem e alimentagao preparada e
bebidas a varejo, de empresas em turismo, de compra, venda locagao de imoveis residenciais e
comerciais, de conservagao de elevadores, lavanderias e similares, de refeicoes coletivas, de
saunas, de edificios e condominios, de casas de diversdes, com abrangéncia territorial em Araxa/MG e
Tapira/lMG.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Seguro de Vida

CLAUSULA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas empregadoras contratardo junto a seguradora reconhecida pela SUSEP, apodlice coletiva, onde
figurardo como segurados todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho, sem
Onus para os mesmos e com coberturas definidas na forma abaixo.

Paragrafo Primeiro- Em caso de sinistro, os valores pagos deverdo ser de: R$ 14.000,00 (quatorze mil
reais) em caso de morte; R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) em caso de invalidez permanente ou parcial por
acidente;

Paragrafo Segundo- O seguro contratado devera cobrir, em caso de morte, a assisténcia funeral familiar
até R$ 3.000,00 (trés mil reais), além do fornecimento do auxilio alimentagao, no valor de R$ 700,00
(setecentos reais), pagos de uma unica vez.

Paragrafo Terceiro - E facultado as empresas contratar referido seguro com qualquer seguradora
reconhecida pela SUSEP. Caso optem por contratar com seguradora indicada pelo sindicato patronal,



pagardo mensalmente a seguradora a importancia de R$ 5,00 (cinco reais) por empregado, valor este que
permanecera sem reajuste do dia 01/01/2018 a 31/12/2018. O valor acima informado tera reajuste anual
(qual o indice adotado?)

Paragrafo Quarto- As empresas inadimplentes com o repasse deverao arcar, em caso de sinistro, com
todas as despesas descritas nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula, estando os Sindicatos
Profissional ou Patronal isentos de qualquer responsabilidade.

Paragrafo Quinto- As empresas que firmarem contrato com outra seguradora ficardo obrigadas a cumprir
todas as clausulas deste instrumento relativas ao seguro de vida.

Paragrafo Sexto- No ato da homologagédo de TRCT no sindicato profissional, devera ser apresentada
declaracao de quitagdo do seguro de vida, emitida pelo SINDIHORB. As empresas que ndo cumprirem esta
determinagéo pagardao multa tendo como base para aplicagao o valor especificado no artigo 477 da CLT ao
empregado.
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