' SINTHA

Sindicato dos Empregados no Comércio Hoteleiro e Similares de Araxa

Documentos necessarios para Homologacéao

e Termo de Rescisdo em 5 (cinco) vias;

e Termo de Homologagdo em 5 (cinco) vias;

e CTPS com anotacdes devidamente atualizadas;

e Livro ou Ficha de Registro de empregados;

e Comprovante do Aviso Prévio em 3 vias;

e Comunicacao da Conectividade (chave);

e Extrato para Fins Rescisorios do FGTS atualizado até a data da homologacédo
(constando todos os meses trabalhados);

e FGTS (GR e RE) dos ultimos meses;

e Comprovante de Depdsito da Multa Rescisoria;

e Requerimento do Seguro Desemprego e Comunicado de Dispensa;

e Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou peridédico durante o prazo de
validade;

e Carta de preposto;

e Recomenda-se a apresentacao do PCMSO (Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e
do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), quando a empresa estiver
obrigada a manter esses programas;

e Forma de pagamento: dinheiro, cheque visado ou por meio comprovante de
deposito em conta saldrio do empregado.

Duvidas entrar em contato com o departamento de homologacado
sintha@ sintha.com.br

Tel.: (34) 3661-5304 (34) 3662-2420



